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1 Bakgrund

Personer med funktionsnedséttning &r oftare utan arbete, utan bostad, har sdmre
hélsa, svérare att paverka sin situation, moter ofta okunskap, hamnar i utanforskap,
har lagre demokratisk delaktighet, dr oftare otrygga, ldgre utbildningsresultat samt
samre forutsdttningar for en rik fritid. Detta ska vi dndra pa tillsammans genom att
samtliga nimnder och styrelser arbetar efter de angivna strategierna. Dé kan vi
gora skillnad.

2  Syfte med programmet

Goteborgs Stads program for full delaktighet f6r personer med
funktionsnedséttning 2021 — 2026, hidanefter programmet, har som dvergripande
syfte att i staden mojliggora for fler personer med funktionsnedséittning att ta del av
ménskliga rattigheter som andra tar for givet. For detta har programmet for varje
ndmnd och styrelse preciserat strategier som leder till malen. Dessa forvéntas
implementeras, bli synliga, i verksamhetsplaner eller andra verksamhetsdrivande
dokument.

3 Implementering av programmet

Varje ndmnd och styrelse har direkt eller via respektive ledning pé forvaltningar
och bolag fétt i uppdrag att utifran programmet implementera strategierna under
respektive rattighetsomrade. I tabellen nedan framgar rattighetsomradena och vilka
ndmnder och styrelser som dr berorda.

ndmnder

1. Spslvstindigt v X & namnder
1. Infermation och kommunikation X X 2 namnder
3. Demnokratisk delaktighet X 4 namnder
4. Ett tryggt liv X X
5. Rista mijhga hilsa 11 némnder
6. Unthildning 11 nimnder
Ltyraluar mom Business region
7. Arhete och sysselshttning X X B namnder Ghrebargskoncemen | kluster ndringsllv
Styrelser imom Framtiden-koncernen i kuster
B. Fungerande bostid 9 namnder bostdder samt styrelser inom Higab koncemen |
Ehuster lokaler
Styrelsar mom Framtiden-koncernen | kluster
9. Kunna fbrflytta g | och amdnda Gotebongs inne- och bostader ach styrebier inom Higab kancernen i
utemiliber N 6 namnder iustar lokaler
Styrelsar mom Goteborg & OO koncarman |
10, Meaningsfull fritid 9 namnder khuster turism, kultur & evenemang.
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411

Goteborgs Stads program for full delaktighet fér personer med

Aktiviteter 2022-2024

Anvisning

Ge exempel pa aktivitet/-er som moter upp strategier/-na som er verksamhet
arbetar efter. Ange om mgjligt referens till dokument eller ansvarig
handlaggare. Ge exempel pa eventuell ndmnd eller styrelse som ni enligt
programmet i den hér aktiviteten samverkar med.

Ange bara aktiviteter och samverkan for de strategier som dr dandamalsenliga i er
verksamhet.

Ratten till demokratisk delaktighet

Stadens verksamheter ska sdkerstélla att personer med
funktionsnedsattning kan rosta och I6pande paverka stadens
utveckling pa lika villkor som andra.

(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar
med.

(2) Exempel pa samverkan med andra
namnder och styrelser.

Utbildningsforvaltningen foljer svensk
lagstiftning bland annat artikel 12 i
Barnkonventionen som stipulerar barnets
ratt till delaktighet i alla beslut som berdér
dem efter alder och mognad och artikel 23
som anger att ett barn med fysisk eller
psykisk funktionsnedsattning har ratt till ett
fullvardigt och anstandigt liv som gér det
mojligt for dem att delta aktivt i samhallet.

Enligt skollagen och laroplanerna for
gymnasie- och gymnasiesarskolan ska
eleverna ges inflytande 6ver utbildningen
vilket skolorna arbetar med pa olika satt,
exempelvis i elevdemokratiska forum som
klassrad, elevrad osv. Andra arbetssatt och
metoder for att f& kAnnedom om behov och
forvantningar bland eleverna kan vara
enkater och kartlaggningar.

Arliga enkatundersdkningar genomfors for
elever i ak 2 i gymnasieskolan,
introduktionsprogrammen och
gymnasiesarskolan. | elevenkaten stalls
bland annat fragor som handlar om
elevernas mojligheter till paverkan och
inflytande pa lektionerna, pa
undervisningens innehall samt pa
skolmiljén. Enkatresultaten anvands som
underlag fér analys och beslut om fortsatta
insatser pa skolenhets- och
huvudmannaniva.

Barn och ungdomar under 18 ar kan vara
med och paverka stadens utveckling
genom Goteborgs stads
ungdomsfullméaktige. Elever pa
Utbildningsférvaltningen informeras om och
uppmuntras till att kandidera och résta till
ungdomsfullméaktige. Elever under 18 ar pa
férvaltningens gymnasie- och
gymnasiesarskolor ges mojlighet att rosta
till ungdomsfullmaktige pa skoltid.

Stadsledningskontoret har det
Overgripande ansvaret for
ungdomsfullmaktige.
Utbildningsforvaltningen ingar i stadens
natverk och tar del av informationsmaterial.
Grundskoleférvaltningens projektledare
kallar utbildningsforvaltningens
kontaktpersoner och elevskyddsombud till
informationsmoten m.m.
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4.1.2

41.3

41.4

Stadens verksamheter ska mojliggora att personer med

funktionsnedsattning kan delta i forenings- och 6vrigt samhalisliv pa

lika villkor som andra.

(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar
med.

(2) Exempel pa samverkan med andra
namnder och styrelser.

Stadens verksamheter ska i sina enkater och uppféljningar samla in
underlag pa ett sadant satt att det ar mojligt att gora analyser utifran

diskrimineringsgrunderna.

(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar
med.

(2) Exempel pa samverkan med andra
namnder och styrelser.

Enligt skollagen och diskrimineringslagen
ska skolan arbeta aktivt, férebyggande och
framjande, for att forhindra att elever
utsatts for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

For att kartlagga och utreda risker for
diskriminering och krankningar, utifran
samtliga diskrimineringsgrunder, anvander
sig forvaltningens skolenheter av flera olika
metoder sa som enkater, dialoger,
utvecklings- och halsosamtal,
trygghetskartladggningar etc. Samtliga
skolenheter har planer mot diskriminering
och krankande behandling med framjande,
férebyggande och atgardande insatser.
Planerna granskas av huvudmannen
arligen for att bedéma om de lever upp till
styrdokumentens krav.

Utbildningsforvaltningen har infér 2023
gjort en bestallning av tillaggsfragor i
Goteborgsregionens elevenkat som syftar
till att undersoka elevers upplevda utsatthet
utifran samtliga diskrimineringsgrunder.
Tillaggsfragorna forvantas 6ka
skolenheternas majligheter att géra
fordjupade analyser i arbetet med aktiva
atgarder.

Stadens verksamheter ska samrada och aktivt involvera
intresseorganisationer i atgarder som beror personer med

funktionsnedsattning.

(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar
med.

(2) Exempel pa samverkan med andra
namnder och styrelser.
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Ratten till ett tryggt liv

Stadens verksamheter ska arbeta normmedvetet for att upptacka och
forebygga diskriminering, fortryck, vald i nara relationer och annan
valdsutsatthet som kan drabba personer med funktionsnedsattning.
Det omfattar att ge individuellt anpassat stod till de som behéver.

(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar
med.

(2) Exempel pa samverkan med andra
namnder och styrelser.

En av grundprinciperna i
Barnkonventionen, artikel 2, tydliggor att
alla barn har samma rattigheter och lika
varde. Ingen far diskrimineras.

Enligt skollag och diskrimineringslag ska
skolan arbeta forebyggande och framjande
samt med aktiva atgarder for att férhindra
att elever utsatts for diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

For att kartlagga och utreda risker for
diskriminering och krankningar, utifran
samtliga diskrimineringsgrunder, anvander
sig férvaltningens skolenheter av flera olika
metoder sa som enkater, dialoger,
utvecklings- och halsosamtal,
trygghetskartlaggningar etc. Samtliga
skolenheter har planer mot diskriminering
och krankande behandling med framjande,
férebyggande och atgardande insatser.
Planerna granskas av huvudmannen
arligen for att bedéma om de lever upp fill
styrdokumentens krav.

Rektor ansvarar for att anmala och utreda
handelser dar elever utsatts for
diskriminering eller krankande behandling.
Namnden far arligen en sammanstallning
av dessa arenden som kategoriseras
utifrén eventuell diskrimineringsgrund.

| laroplanen fér gymnasieskolan framgar att
all skolpersonal ska ha ett normmedvetet
forhallningssatt. Pa skolenhets- och
huvudmannaniva gors arligen en
uppfoljning av de olika laroplansomradena i
syfte att utvardera och utveckla skolornas
arbete.

Det kompensatoriska uppdraget, att
uppvaga for skillnader i elevernas
forutsattningar att tillgodogora sig
utbildningen, ar reglerat i skollagen och
foljs upp sarskilt inom ramen for det
systematiska kvalitetsarbetet.
Undervisningens upplagg, innehall och
arbetsformer ska anpassas efter elevernas
individuella behov och férutsattningar.
Elevhalsoinsatser genomférs pa individ-
och gruppniva.

Forvaltningen har ett val upparbetat
samarbete med stadens
kompetenscentrum Dialoga och
Resursteam Heder. Utvecklingsledare pa
utbildningsforvaltningen ingar i stadens
samordningsgrupp for arbetet mot vald i
nara relationer och hedersrelaterat vald
och fortryck.

Utbildning om hedersrelaterat vald och
fortryck har erbjudits forvaltningens
skolpersonal. Resursteam Heder har
genomfort fordjupande workshops for de
skolenheter som 6nskat och har bland
annat besokt Brackegymnasiets
introduktionsprogram och enheter inom
gymnasiesarskolan.

Resursteam Heder och Dialoga har pa
gymnasiesarskolans enheter pa
Burgardens gymnasium genomfort
forelasningar for personalen om
hedersrelaterat vald och fértryck samt vald

i ndra relationer. De har dven genomfért
tva heldagar for eleverna pa dessa
enheter, sa kallade "Karleksdagar” om
normer, vald i nara relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck. Dagarna
inneholl interaktiv teater, lektioner om
normer - sarskilt kénsnormer, ungas
parrelationer, vald - det kan vara manga
olika saker, samt évningar dar eleverna fick
tycka till, sociala medier och flortskola samt
besok av Socialtjanst, polis och Fryshuset
som gav information om hedersrelaterat
vald och fortryck.

Orange day uppmarksammas genom att
ett stadengemensamt informationsmaterial
distribueras till skolenheterna (tas fram och
bekostas av Dialoga).
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4.2.2

423

Stadens verksamheter ska ha god krisberedskap som omfattar

personer med funktionsnedsittning.

(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar
med.

(2) Exempel pa samverkan med andra
namnder och styrelser.

Stadens verksamheter ska anpassa och utveckla sin information och
kommunikation om krisberedskap sa att personer med

funktionsnedsattning kan forsta.

(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar
med.

(2) Exempel pa samverkan med andra
namnder och styrelser.

Utbildningsforvaltningens
kommunikationsavdelning och
sakerhetssamordnare har ett nara
samarbete i framtagandet av dokument
och informationsmaterial.

Kommunikationsavdelningen féljer
Goteborgs Stads anvisningar och
styrdokument och kanner till lagar och
regler inom omradet.

Skolornas webbplatser granskas for att
sakerstalla att de ar
tillganglighetsanpassade.

4.3 Ratten till arbete och sysselsattning

4.3.1 Stadens ska anstilla fler personer med funktionsnedsattning.
Arbetsplatserna ska vara tillgéngliga.
(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar | (2) Exempel pa samverkan med andra
med. namnder och styrelser.
Goteborgs Stads program for full delaktighet fér personer med 6 (8)
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4.3.3

4.3.4

Staden ska samarbeta med Arbetsféormedlingen, Forsakringskassan
och privata foretag for att fler personer med funktionsnedsattning ska
kunna arbeta. Nar gymnasieskolan tar slut ar detta samarbete extra

viktigt.

(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar
med.

(2) Exempel pa samverkan med andra
namnder och styrelser.

Olika program inom gymnasieskolan har
olika férutsattningar och syften gallande
samverkan med arbetslivet. Utbildningar pa
introduktionsprogrammen syftar per
definition till att 6ka elevens forutsattningar
att finna sin vag vidare till fortsatta studier
eller arbete. Har gors ett omfattande arbete
i verksamheten och ofta finns samarbete
med arbetsgivare/praktikplatser for att finna
elevens styrkor och motivera eleven att ta
steg vidare mot utbildning eller mot arbete.

For elever pa utbildningsférvaltningen med
diagnostiserade funktionsvariationer finns
sa kallad tidig skolsamverkan med
Arbetsformedlingen som innebar att skolan
har ett ansvar att anmala arbetsféra elever
till Arbetsférmedlingen, som i sin tur avgor
vilket stéd de kan ge ungdomen vid en
o6vergang mellan studier och arbetsliv.
Kontaktpersoner pa skolenheterna ska
identifiera vilka elever som ar aktuella for
samverkan, informera eleven fore 18 ars
alder om tidig skolsamverkan och fére
hostterminens slut elevens sista skolar
anmala eleven till tidig skolsamverkan samt
facilitera moten mellan elev,
vardnadshavare och Arbetsférmedlingen.

Pa gymnasiesarskolan laggs under sista
aret 6kad vikt vid "utslussningsprocessen”.
Kontakterna 6kar med andra myndigheter
sa som Arbetsférmedlingen,
Foérsakringskassan, Habiliteringen,
Socialtjansten och daglig verksamhet. Det
ar en fortsatt utmaning for elever fran
gymnasiesarskolans nationella program att
ga vidare till arbetsmarknaden efter
avslutade studier, da arbetsgivare har héga
krav pa bland annat utbildningsniva och
social kompetens. Forvaltningen ser ett
behov av 6kad samverkan med andra
férvaltningar och kommunala bolag som
skulle kunna erbjuda elevgruppen
sysselsattning i stadens regi.

Goteborgsregionen har ett natverk dar
utbildningsforvaltningen ingar dar projekt
Samsar drivs for 6kad samverkan mellan
skola, arbetsliv och andra viktiga aktorer.
Ett av delméalen i GR Samsar ar att
utveckla ett regionalt programrad for
gymnasiesarskolan som ska fungera som
en struktur fér samverkan med fokus pa
kvaliteten i samarbetet mellan skola och
arbetsliv. Projektets 6vergripande mal ar
att underlatta intradet och etableringen i
arbetslivet fér unga med intellektuell
funktionsnedsattning.

Staden ska ta fram praktikplatser och meningsfull sysselsattning for

personer med funktionsnedsittning.

(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar
med.

(2) Exempel pa samverkan med andra
namnder och styrelser.

Goteborgs Stads program for full delaktighet fér personer med
funktionsnedsattning 2021 - 2026

Utbildningsnamnden

7 (8)

2022-12-19



4.3.5

4.4

4.41

4.4.2

443

Staden ska arbeta aktivt for att forhindra diskriminering.

(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar
med.

(2) Exempel pa samverkan med andra
namnder och styrelser.

Ratten till att kunna forflytta sig i och anvanda
Goteborgs inne- och utemiljoer

Stadens verksamheter ska tillampa och stalla krav pa universell
utformning vid, stadsplanering samt ny - och ombyggnationer av

stadens inne - och utemiljéer.

(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar
med.

(2) Exempel pa samverkan med andra
namnder och styrelser.

Lokalférvaltningen har
inventeringsansvaret for
utbildningsforvaltningens lokaler. For att
tillgéngligheten ska vara god vid
ombyggnation och nybyggnation har
utbildningsférvaltningen avstdmning med
lokalférvaltningen om olika objekt.

Stadens verksamheter ska atgarda enkelt avhjalpta hinder i inne- och

utemiljoer.

(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar
med.

(2) Exempel pa samverkan med andra
namnder och styrelser.

Det pagar for narvarande ett arbete med
att 6ka forvaltningens kunskap om
tillganglighetsfragor samt att utveckla
fungerande rutiner.

Stadens verksamheter ska sakerstalla tillgang till flexibla och
tillgangliga transporter sa att personer med funktionsnedsattning kan
forflytta sig pa lika villkor som andra

(1) Aktivitet/-er som verksamheten arbetar
med.

(2) Exempel pa samverkan med andra
namnder och styrelser.
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